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PROJEKT DVIG DIGITALNE KOMPETENTNOSTI

Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljSati kakovost in ucinkovitost
izobraZevanja in usposabljanj ter spodbujati razvoj inovativnih uénih okolij in proznih oblik
ucenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcey,

otrok, ucencev in dijakov.

Cilj projekta je razvoj proznejsih oblik u¢enja s pomocjo ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v
VIZ ter s tem spodbujanje strokovnih delavcev VIZ za reflektivno prakso, nacrtovanje ter
udejanjanje lastnega strokovnega razvoja (digitalnih strategij VIZ-a, digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev in otrok/ucencev/dijakov).

Ciljne skupine, ki so vkljucene v projekt, so vzgojno-izobrazevalni zavodi, znotraj teh pa
zaposleni: strokovni delavci (ravnatelji, ucitelji in drugo strokovno osebje) na podrocju
predsolske vzgoje, osnovnosolskega izobrazevanja, osnovnega glasbenega izobrazevanja,
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, srednjega sploSnega izobraZevanja, vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, vzgoje in izobrazevanja v dijaskih
domovih ter posledi¢no otroci, u¢enci in dijaki.

Koncna dodana vrednost programa bo glede na razlicno raven digitalne kompetentnosti
posameznih strokovnih delavcev in VIZ-a v celoti izdelana digitalna strategija za posamezen
VIZ in na osnovi strategije izvedena usposabljanja ter udejanjanje teh znanj v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. lzdelava strategije bo temeljila na analizi stanja in pripravi akcijskega
nacrta. To pomeni, da bodo zaposleni v posameznem VIZ-u aktivni udelezenci v procesu
analize ter v procesu priprave in izvajanja akcijskega nacrta in s tem opolnomoceni za
evalvacijo in nadgradnjo digitalne strategije znotraj zavoda tudi po zaklju¢ku programa.

Projekt Dvig digitalne kompetentnosti se od dosedanjih usposabljanj na podrocju digitalnih
kompetenc razlikuje v izhajanju iz dejanskih potreb posameznega VIZ-a in naértovanju
strategij VIZ-a za dvig digitalnih kompetenc.

Ugotovljeni problemi in izzivi

Kljub Stevilnim strateskim dokumentom, strategijam, smernicam, projektom, usposabljanjem
in drugim pobudam ugotavljamo, da ostaja v slovenskem Solskem prostoru problem smiselne
rabe digitalne tehnologije. Zato vodstveni in strokovni delavci potrebujejo sistemati¢no
podporo za ucinkovito rabo digitalnih tehnologij pri doseganju vzgojno-izobrazevalnih ciljev in
razvijanju digitalnih kompetenc ucecih se.

Opravljene analize kaZejo na nujno ukrepanje na treh podrogjih:

e inovativnih pristopih pedagoskega vodenja in nac¢rtovanja ucinkovite rabe digitalnih
tehnologij v VIZ,

e pedagoskih digitalnih kompetencah strokovnih delavcev VIZ-ov in

¢ ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v vzgojno-izobrazevalnem procesu in s tem
posledi¢no povezanem dvigu digitalnih kompetenc otrok, ucencev, dijakov.
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Dejavnosti v projektu

V programu bodo zasnovane, preizku$ene in evalvirane raznolike dejavnosti za razvoj digitalne
kompetentnosti deleznikov v vzgoji in izobraZevanju:

e razli¢na usposabljanja in izobraZevanja za profesionalni razvoj pedagoskih digitalnih
kompetenc strokovnih delavcev VIZ-3,

e podporno spletno okolje za ucinkovito rabo digitalnih tehnologij v VIZ-ih (interaktivni
ucni nacrt z dodanimi pripravljenimi gradivi in povezavami, moznostjo kreiranja letne
in sprotnih priprav na VIZ), orodja za samopreverjanje digitalnih pedagoskih
kompetenc in ucinkovite rabe digitalnih tehnologij VIZ, digitalna gradiva, primeri dobre
rabe),

e vzpostavljene ucece se skupnosti digitalnih znanj in izku$enj znotraj VIZ in prenos na
ostale VIZ-e,

e priro¢nik za dvig digitalnih kompetenc na VIZ-u.

Pricakovani rezultati

Rezultat programa bo opolnomocenje strokovnih delavcev VIZ za razvoj digitalnih strategij
VIZ-a, strokovnih, pedagoskih digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in procesno razvijanje
digitalnih kompetenc otrok, ucencev in dijakov.

Konzorcijski partneriji

e Zavod Republike Slovenije za Solstvo (poslovodeci partner)
e Akademska in raziskovalna mreza Slovenije — ARNES

Partnerji projekta

Vizvajanje programa je vkljucenih 220 vzgojno-izobraZevalnih zavodov oz. organizacijskih
enot vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ki bodo izvedli predvidene aktivnosti, opredeljene v
javnem pozivu za izbor sodelujocih vzgojno-izobraZevalnih zavodov v programu Dvig digitalne
kompetentnosti. Zaposlenim v VIZ-ih, ki ne bodo vkljuceni v program (to so VIZ-i, ki se niso
prijavili k sodelovanju), bo omogocena udelezba na usposabljanjih, ki jih bosta izvajala
konzorcijska partnerja.

Financ¢na podpora

Skupna viSina sredstev, namenjena za izvedbo projekta, je 1.950.000,00 EUR.
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http://www.arnes.si/
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EVROPSKI OKVIR DIGITALNIH KOMPETENC

Evropski okvir digitalnih kompetenc za izobrazevalce (DigCompEdu) je odgovor na rastoce
potrebe Stevilnih drzav ¢lanic Evropske unije, ki se zavedajo, da izobrazevalci potrebujejo
nabor digitalnih kompetenc, specifi¢nih za njihov poklic, ki jim bo omogocil izkoristiti potencial
digitalnih tehnologij za izboljSave in inovacije v izobrazevanju

Strokovne kompetence
izobraZevalcev

POKLICNO
DELOVANJE
Organizacijsko

komuniciranje

Strokovno
sodelovanje

@ Reflektivna praksa

Digitalno stalno
strokovno spopolnjevanje

Pedagoske kompetence
izobraZevalcev

DIGITALNI POUCEVANJE
VIRI IN UEENJE

@ Izbiranje L

lzdelovanje in
poustvarjanje

Upravljanje,
zastita, deljenje

f

= @ Samouravnavanje ufenja

Kompetence
uéencev

VODENJE IN PODPORA
UCENCEM PRI
PRIDOBIVANJU
DIGITALNIH KOMPETENC
Informacijska in

medijska pismenost

Komuniciranje in sodelovanje

|zdelovanje vsebin

OPOLNOMOCENJE
VREONOTENJE UCENCEV Odgovorna raba
Strategije vrednotenja ~ Dostopnost Regevanje problemov

in vklju€enast

Diferenciacija
in personalizacija

Analiza dokazov .

Povratne informacije /A

VAN Aktivno vkljutevanje

in nafrtovanje ucencev

ANALIZA STANJA NA PODROCJU DIGITALNIH KOMPETENC NA SOLI

V maju in juniju 2022 so vodstvo, ucitelji in ostali strokovni delavci Sole ter ucenci od 6. do 8.
razreda Osnovne $ole Toncke Ce¢ resevali samoevalvacijski vpraalnik v orodju SELFIE.

Na podlagi analize SELFIE smo glede na povprecne odgovore po podrodjih sestavili
preglednico mocnih in Sibkih podrocij za vodstvo ucitelje oz. strokovne delavce ter uence.

Vodstveni
delavci

Uditelji oz.
strokovni delavci

Ucenci

Mocna podrodja

Infrastruktura in oprema -
Stalni profesionalni razvoj
Infrastruktura in oprema -
Sodelovanje in mrezenje -
Stalni profesionalni razvoj
Digitalna kompetenca -
ucencev -
Infrastruktura in oprema

Sibka podro¢ja
Prakse preverjanja

Prakse preverjanja
Pedagogika —izvajanje v
ucilnici

Prakse preverjanja
Pedagogika: podpora in viri

Pri vseh treh skupinah anketirancev se kot moc¢no podrocje pojavlja infrastruktura in oprema.
Na Soli imamo na voljo veliko racunalnisko ucilnico, v vsaki ucilnici je racunalnik s projektorjem
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in dostopna tocka za brezzicni internet. Imamo tudi nekaj prenosnikov in tablic, ki so na voljo
uciteljem tudi za uporabo pri pouku.

S podrocju pedagogike —izvajanje v ucilnici izstopa slabo ocenjena postavka spodbujanje
ustvarjalnosti u¢encev. Pogostejse vkljuCevanje aktivnosti za spodbujanje ustvarjalnosti
u€encev v digitalnih okoljih bo v prihodnjem Solskem letu na$ osredniji cilj.

Kot Sibko podrocje so sicer vse tri skupine anketirancev izpostavile prakse preverjanja. V
projektni skupini smo mnenja, da so prakse preverjanja zelo uporabne v ¢asu pouka na
daljavo, pri pouku v klasi¢nih ucilnicah pa jih je teZje izvajati vzporedno v digitalnih okoljih,
zato jim v prihodnjem Solskem letu zaenkrat ne bomo posvetili tolikSne pozornosti.

IZBIRA RAZVOIJNIH PRIORITET|

Na podlagi analize rezultatov SELFIE bo spodbujanje ustvarjalnosti u¢encev v digitalnih okoljih
nasa glavna razvojna prioriteta v Solskem letu 2022/23.

Kazalnik napredka ustvarjalnosti u¢encev bodo predvsem njihovi izdelki v digitalni obliki ter
udeleZzba v razli¢ni projektih in natecajih na katerih morajo ustvarjati in sodelovati v digitalnih
okoljih.

Pomembno je, da pri poucevanju digitalne tehnologije ustrezno vkljuéujemo v pouk in jih s
tem priblizamo ucencem. Preveckrat uporabljamo transmisijski model poucevanja in
tehnologijo uporabljamo le kot knjigo v drugi obliki.

Ucenci vseh starosti brez tezav uporabljajo novo tehnologijo za brskanje po spletu, igro in
komunikacijo, je pa le malo u¢encev zmoZnih ustvariti lasten multimedijski material, igre,
animacije ali simulacije.

Ob spodbujanju ustvarjalnosti v digitalnih okoljih si Zelimo tudi bolje izkoristiti raCunalnisko
opremo, ki jo imamo na voljo, predvsem opremo v racunalniski ucilnici.

Spodbujali bomo pouk v racunalniski ucilnici. Spremljali bomo zasedenost racunalniske in
dejavnosti, ki se v njej odvijajo. Vsem ucencem od 4. do 9. razreda bo trikrat tedensko na
prosto na voljo racunalniska ucilnica za Solsko delo ob prisotnosti racunalnikarja. V tem ¢asu
bo uc¢encem Solski racunalnikar na voljo tudi za vprasanja in pomoc pri delu.
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IZVEDBENI NACRT

Usposabljanje uditeljev

IzobraZevanja in usposabljanja zunanijih izvajalcev

Ucitelji se imajo moZnost samoiniciativno udeleziti razli¢nih izobraZzevanj s podrocja digitalnih
kompetenc.

Poleg izobrazevanij, ki se jih bodo udelezili na lastno pobudo, se bodo ucitelji in ostali
strokovni delavci udeleZili izobrazevanja o varnosti in o digitalnih identitetah v izvedbi
ARNESa. Po dogovoru si vsak strokovni delavec izbere vsaj eno izobraZzevanje, lahko tudi oba.

Pri tem ima pomembno vlogo prenasanje znanja, ki ga ucitelji dobijo na usposabljanih. Ucitelji
si bodo znanje in spoznanja pri uvajanju digitalnih uc¢nih okolij izmenjevali znotraj delavnic
mreZenja, na katerih ucitelji, ravnatelj in drugi strokovni delavci vzajemno razvijajo in izvajajo
reflektivne prakse na podrocju pedagoskih digitalnih kompetenc.

Kot kazalnik bomo spremljali Stevilo uciteljev, ki se prijavijo na izobraZevanja s podrocja
digitalnih kompetenc in na interne delavnice mrezenja.

Interne delavnice mrezenja

V sklopu projekta dvig digitalne kompetentnosti bomo na Soli izvedli vsaj 10 delavnic mrezenja
za ucitelje, ki se bodo izvedle do decembra 2022. U¢itelji in drugi strokovni delavci bodo na
delavnicah razvijajo prakse na podrocju pedagoskih digitalnih kompetenc, da bodo
pridobljene vescine in znanje uporabili tudi pri poucevanju. Delavnice bodo izvajali ¢lani
projektnega tima ter strokovni delavci, ki jih zanima podrocje digitalnih tehnologij.

Pri vkljuCevanju aktivnosti za razvoj digitalne kompetence ima veliko vlogo ucitelj, ki IKT v
pouk vklju¢uje glede na znanje, samozavest in svoj odnos do tehnologije. S tega vidika je
pomembno, da imajo ucitelji ustrezno podporo (usposabljanja, pomoc racunalnikarja), da
lahko aktivnosti za izgradnjo digitalne kompetence ucencev ucinkovito vkljuéujejo v pouk na
vseh stopnjah izobrazevanja.

Pri nacrtovanju vsebin delavnic bomo upostevali tudi potrebe, Zelje in interese uciteljev, ki so
jih izpostavili na sestankih aktivov konec avgusta 2022, zato bomo vsebine delavnic po potrebi
prilagodili in dodali. Analiza ogovorov SELFIE je namrec pokazala, da velika vecina uciteljev
zgodaj sprejme doloceno digitalno tehnologijo oz. novost, kadar vidi uporabno vrednost.

Nacrtovan izbor vsebin delavnic mreZenja v Solskem letu 2022/23:

Interaktivni delovni listi

Oblikovanje s Canvo

Mobilne u¢ne poti
GeoGebra
ActivPresenter
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Urejanje videoposnetkov

Oblikovanje fotografij, izdelava kolazev

Objava prispevkov na spletni strani Sole

Izdelava e-knjig

Didakti¢na raba e-orodij (Kahoot, Actionbound, Padlet, Nearpod)

Priizvajanju aktivnosti za dvig digitalne kompetence ucencev v pouk bodo ucitelju po potrebi
na voljo racunalnikarji in organizatorji informacijskih dejavnosti.

Vklju€evanje aktivnosti za dvig digitalne kompetentnosti u¢encev v pouk

V u€ne nacrte vseh predmetov v osnovni Soli je vklju¢ena smiselna in kriti¢na uporaba IKT ter
razvijanje digitalne pismenosti. Ucitelji bodo aktivnosti za razvijanje digitalne kompetence
ucencev razvijali na podlagi u¢nih nacrtov in didakti¢nih priporocil.

Podrobne aktivnosti in merila za spremljanje so strokovni aktivi opredelili v akcijskih nacrtih
prioritetnih ciljev za Solsko leto 2022/23.

V posameznem oddelku bo v Solskem letu vsak ucitelj izvedel vsaj eno novo aktivnost ob rabi
tehnologije, kar za u¢ence pomeni priblizno 10 novih aktivnosti za razvijanje digitalne
kompetence.

Za posamezen razred se bo izvedel tudi vsaj en tehniski dan, ki bo vkljuc¢eval uporabo digitalne
tehnologije.

Poudarek bo na vklju¢evanju aktivnosti, ki spodbujajo ustvarjalnost uc¢encev.

Kazalnik napredka bodo Stevilo in kvaliteta izdelkov narejenih z digitalnimi orodji pri pouku,
interesnih dejavnostih in projektih.

Ucencem racunalniSka ucilnica odprta za Solsko delo trikrat tedensko po eno Solsko uro izven
ur pouka. V tem ¢asu bo v racunalniski ucilnici prisoten racunalnikar, ki bo u¢encem nudil
tehni¢no podporo.

Pri pouku bomo stremeli k vklju¢enosti vseh uéencev, Se posebej tistih s posebnimi
potrebami. UpoStevali bomo razlicne u¢ne potrebe, kar u¢encem omogoci napredovanje po
razlicnih stopnjah in z razli¢no hitrostjo ter izbiro lastnih ucnih poti in ciljev.

Poseben poudarek bo na aktivnem vklju¢evanju uc¢encev. Digitalne tehnologije bomo
uporabljali za spodbujanje aktivnega in ustvarjalnega sodelovanja ucencev pri uénem
predmetu. Z aktivnostmi in obravnavo novih tem bomo spodbujali transverzalne vescine,
poglobljeno razmisljanje in ustvarjalno izrazanje.
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Pri tem bomo ucitelji pozorni na spodaj nasteta podrocja vodenja in podpore u¢encem pri
pridobivanju digitalnih kompetenc, ki so opredeljena v Evropskem okvirju digitalnih
kompetenc izobrazZevalcev.

Informacijska in medijska pismenost

Vklju€evanje ucnih dejavnosti, nalog ter razlicne vrste vrednotenj, ki od ucencev
zahtevajo, da izkaZejo potrebo po informacijah; pois¢ejo informacije in vire v digitalnih
okoljih; jih organizirajo, obdelajo, analizirajo ter razloZijo in primerjajo ter kriticno ocenijo
verodostojnost in zanesljivost njihovih virov.

Digitalno komuniciranje in sodelovanje
Vklju€evanje u¢nih dejavnosti, nalog ter vrednotenja, ki od ucencev zahtevajo ucinkovito
in odgovorno rabo digitalnih tehnologij za komuniciranje, sodelovanje ter aktivno
drzavljanstvo. Za delo komuniciranje in sodelovanje uporabljamo okolje MS Teams. Ostala
okolja lahko uporabljam le, ¢e lahko zagotovimo varstvo osebnih podatkov ucencev.

Izdelovanje digitalnih vsebin
Vklju€evanje u¢nih dejavnosti, nalog in vrednotenja, ki od ucencev zahtevajo, da se izrazijo
prek digitalnih sredstev ter poustvarjajo in izdelujejo digitalne vsebine v razli¢nih formatih.
Prenos znanja o rabi avtorskih pravic in dovoljenj v povezavi z digitalnimi vsebinami,
navajanju virov ter dodelitvi licenc.

Odgovorna raba
Zagotavljanje ukrepov za dobro pocutje ucencev v fizicnem, psihi¢cnem in druzbenem
smislu med rabo digitalnih tehnologij. Opolnomocenje ucencev pri upravljanju s tveganji
ter varni in odgovorni rabi digitalnih tehnologij.

Digitalno resevanje problemov
Vkljuevanje uénih dejavnosti, nalog ter vrednotenja, ki od uéencev zahtevajo, da
prepoznajo in resijo tehni¢ne teZave ali tehnolosko znanje, ustvarjalno uporabijo v novih
situacijah.

Kazalniki napredka

Med Solskih letom bomo spremljali udelezbo strokovnih delavcev na usposabljanjih s podrocja
digitalnih tehnologij (zunanja in interna izobrazevanja).

Kazalnik napredka osrednja cilja spodbujanja ustvarjalnosti u¢encev bodo Stevilo in kvaliteta
izdelkov narejenih z digitalnimi orodji pri pouku, dnevih dejavnosti, interesnih dejavnostih in
projektih z razlicnih podrocij.

Spremljali bomo zasedenost racunalniske ucilnice in raznolikost aktivnosti, ki se izvajajo v nje;j.

Spomladi 2023 bomo strokovni delavci Sole in u¢enci ponovno resevali vprasalnik SELFIE.
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Takrat bomo posebej pozorni na doseganje rezultatov pri naSsem osrednjem cilju. Poleg tega
bomo glede na analizo in potrebe opredelili nove cilje za Solsko leto 2023/24.

V projektnem timu bomo ob koncu Solskega leta analizirali tudi evalvacije akcijskih nacrtov za
doseganje prioritetnih ciljev Sole (med cilji tudi krepitev digitalnih kompetenc) na ravni
strokovnih aktivov.

SOLSKA PRAVILA

Solska pravila, ki vklju¢ujejo pravila o uporabi digitalnih tehnologij so higni red in pravila
ukrepanj, ravnanj in obnasanja v racunalniski ucilnici.

V ¢asu Solanja na daljavo smo zasnovali nacela spletnega sodelovanja. Strokovni delavci, ki
imajo dovoljenje za objavljanje objav na Facebook spletni strani imajo znotraj tudi interni
pravilnik o nacinu objavljanja.

Hisni red
Uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav

-V 3oli je dovoljena uporaba mobilnih telefonov in tabli¢nih racunalnikov le za namene
pouka in v dogovoru z uciteljem.

- Kakrdna koli druga uporaba prenosnih telefonov in drugih elektronskih naprav je
prepovedana; Ce ima u¢enec mobilni telefon na vidnem mestu oziroma ga uporablja
brez dogovora z uciteljem in ovira Solsko delo, mu ga ucitelj za¢asno odvzame.

- Odvzeti mobilni telefon ucitelj preda ravnateljici ali svetovalni delavki, kjer telefon
lahko prevzamejo ucencevi starsi. O odvzemu ucitelj obvesti starse.

- Za mobilne telefone in druge elektronske naprave, ki jih u¢enci prinasajo v solo, v
celoti odgovarjajo ucenci sami, Sola pa predvideva, da ga ima u¢enec v Soli z vednostjo
star$ev. Sola za poskodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone ali druge
elektronske naprave ne odgovarja.

- Strogo je prepovedano je fotografiranje ali snemanje soSolcev, drugih ucenceyv,
uciteljev in drugega osebja Sole brez njihovega dovoljenja.

Prepoved snemanja

- Pravtako je v Soli strogo prepovedana uporaba drugih naprav, ki omogocajo
kakrsno koli avdio- in video snemanje Solskih prostorov, zaposlenih in soSolcev
(razen ko ima oseba za to dovoljenje vodstva Sole).

- Enake omejitve veljajo za fotografiranje v oli.

- Nepooblaséeno uporabo teh naprav bo Sola obravnavala kot hujse krienje hiSnega
reda in predpisov o varstvu osebnih podatkov.
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Pravila ukrepanj, ravnanj in obnasanja v racunalniski ucilnici
Pravila za ucence:

- ucenci pred zacetkom pouka v racunalniski ucilnici pocakajo pred ucilnico in

vstopijo le ob spremstvu odgovornega ucitelja;

- ob vsakem obisku ucilnice se u¢enci vpisejo v pripravljen obrazec;

- delajo po navodilih in uporabljajo predvideno programsko opremo;

- v nastavitve racunalnika ne posegajo;

- vsako nepravilnost v delovanju racunalnika takoj javijo;

- ucitelj, odgovoren za izvedbo ure, poskrbi za vpis aktivnosti v pripravljen dnevnik,
- racunalniska ucilnica mora biti vedno, kadar v njej ne potekata pouk ali druga aktivnost,

zaklenjena;

- v racunalniski ucilnici u¢enci ne malicajo — v ucilnico ne prinasajo hrane, pijace in
sladkarij.

Ukrepi:
- ucenca, ki ne ravna v skladu z navodili ucitelja se opomni. u¢encu se prepove delo na
racunalniku, ¢e se kljub opozorilom in pogovorom z razrednikom $e vedno neprimerno
vede;
- v primeru poskodb racunalniske opreme, se naredi zapisnik nastale poskodbe, popis
Skode in ucencu, ki je Skodo povzrocil, naloZi, da to Skodo poravna. na pogovor se
poklice tudi starSe, tako da se jih seznani s situacijo.

Racunalniska ucilnica je namenjena za:

- uporabo didakti¢nih racunalniski programov pri pouku,
- iskanju podatkov na internetu za Solske potrebe,
- pisanju projektnih, seminarskih nalog in izdelavi predstavitev.

V racunalniski ucilnici ni dovoljeno:

- uZivanje hrane in pijace,

- glasno govorjenje ter neprimerno obnasanje,

- motenje uporabnikov pri delu,

- premikanje racunalnikov in monitorjev,

- dotikanje monitorja (s prsti, topim ali ostrim predmetom ...),
- namerno poskodovanje ra¢unalniske opreme,

- names$canje programov,

- spreminjanje nastavitev racunalnika,

- izklapljanje in preklapljanje strojne opreme racunalnika.

Delovno mesto ucenci v racunalniski ucilnici zapustijo, ko:

- se odjavijo — ugasnejo racunalnik,
- pospravijo in poravnajo tipkovnico, misko in podlogo,
- pospravijo stol oz. oba stola.

Pravila veljajo tako za u€ence, kot za vse ostale uporabnike udilnice za racunalnistvo.
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Pravila spletnega sodelovanja za kombiniran pouk

%2% PRAVILA
<34*  SPLETNEGA
= SODELOVANJA =1

SOLSKA SPLETNA STRAN SPLETNE UCILNICE

s i Redno spremljam navodila in

) l;)J.remJam gradiva. Skladno z navodili in
0 Jav_e e i i roki oddajam svoje naloge.
Solski spletni strani.

[ ]
http://www.os-toncke-cec.si/ * Microsoft Teams

VARNOST KOMUNIKACIJA

Svoja gesla ustrezno zaséitim Pri komunikaciji sem vljuden.
in jih pogosto menjam. Uporabljam knjizni jezik in
Svoje digitalne pravila pravopisa.

identitete AAI ! Upo&tevam obliko

ne posojam nikomur. uradnih besedil.

VIDEOKONFERENCE RACUNALNISKA OPREMA

V videokonfernco se vkljuéim Z racunalnisko opremo primerno
pravocasno. Ko govori nekdo ravnam in je ne poSkodujem.
drug, izklju¢im mikrofon, i . Po uporabi
Pocakam na besedo. racunalnik
Ko govorim jaz, o L ugasnem.
vklju¢im mikrofon. ° ()
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VIZIJA SOLE

S srénostjo izobrazujemo, usmerjamo in motiviramo ucence za doseganje celostnega razvoja
vsakega posameznika.

V medsebojnem sodelovanju ucencev, starSev in uciteljev v varnem in vzpodbudnem okolju
oblikujemo samostojne, odgovorne, ustvarjalne in radovedne ucence, ki aktivno sodelujejo pri
svoji rasti. Tako u¢ence opolnomocimo za nadaljnje Zivljenjske izzive, saj vedo, kdo so in kaj
zmorejo.

Katarina Pajer Povh, Natalija Juvan,
ravnateljica vodja Solskega projektnega tima
Clani tima:

Katarina Pajer Povh
NatasSa Pisek
Natalija Juvan
Nina Vucilovski

Vesna Lindi¢
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