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36. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe odloka)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola lvana
Cankarja Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavjain zacne veljati 15. dan po objavi.

Stevilka: 014-42/2022-4
Datum:5.10.2022

Podzupanja Obcine Trbovlje
Maja Krajnik
po pooblastilu, §t. 032-2/18-14,
z dne 18. 8. 2020

OBCINA TRBOVLJE
23.

Na podiagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), 41. in 42. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno predi$éeno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 -
popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21 in
105/22 - ZZNSPP), Uredbe o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in
17/08), Pravilnika o postopkih za izvrSevanje
proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, &t.
50/07, 61/08, 99/09-ZIPRS1011, 3/13, 81/16,
11/22, 96/22 in 105/22 - ZZNSPP), 19. &lena
Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja,
§t. 19/16, 12/18 in 4/20) in 65. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obg¢ine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 12/18), je Obdginski svet Obégine
Trbovlje na svoji 24. redni seji, dne 5. 10. 2022
sprejel nasledniji

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA TONCKE CEC

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. €len
(namen odloka)

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna $ola
TonCke Ce€ (v nadaljevanju: zavod) je bil
ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola
Ton¢ke Ceé Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t.
19/16), in sicer za opravljanje vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti.

2. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom Obéina Trbovlje (v nadaljevaniju:
ustanoviteljica) uskladi delovanje zavoda z
doloCbami zakona, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobraZevanja, ureja njegov
status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom
ter temeljna vpraSanja glede organizacije,
dejavnostiin nacina financiranja zavoda.
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O pravicah in obveznostih ustanoviteljice
odloéa Obginski svet Obcine Trbovlje, v kolikor
ta odlok ne dolo¢a drugace.

3. ¢len
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za
Zenske in moske.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. clen
(ime in sedez)

Ime zavoda se glasi: Osnovna $ola Ton¢ke Ceg.

Sedez zavoda je v Trbovljah, KerSiCeva cesta
50.

Skrajsano ime zavoda se glasi: OS Tongke Ceg.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem
sodid¢u v Ljubljani z mati€no Stevilko
5899508000.
5. élen
(Solski okolis)

Zavod je ustanovljen za opravljanje
osnovno$olskega izobrazevanja za $olsKi
okolis, ki obsega naslednja obmocja: Novi dom,
Kolonija 1. maja, Sustarjeva kolonija, Kersiteva
cesta, Ribnik, Hohkrautova kolonija, Opekarna,
Partizanska cesta, Retje in Neza.

6. ¢len
(dejavnost)

Zavod opravlja osnovnoSolsko izobraZevanje
od 1. do 9. razreda in prilagojen izobrazevalni
program osnovne Sole z niZjim izobrazbenim
standardom od 1. do 9. razreda.

Osnovna dejavnost, ki jo zavod opravija kot
javno sluzbo je:
— 85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje.

Ostale dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot
javno sluzbo so:
— 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih
ali najetih nepremicnin;

— 85.590 Drugje nerazvrsceno
izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje;

— 91.011 Dejavnost knjiznic;

— 93.190 Druge $portne dejavnosti.

Poleg dejavnosti v okviru javne sluzbe lahko
zavod opravlja e naslednje dejavnosti:
-~ 18.120 Drugo tiskanje;
— 18.130 Priprava za tisk in objavo;
— 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev
zapisa;
— 58.190 Drugo zaloZnistvo;
- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov,
sre€an;.

V zavodu so lahko organizirane tudi naslednje
notranje organizacijske enote:

— mobilna specialno-pedagoska sluzba;

— tajnistvo;

— racunovodstvo;

— tehni¢nasluzba.

7. ¢len
(druge dejavnosti)

Poleg v prejénjem &lenu opredeljenih dejavnostiin
notranjih organizacijskih enot, zavod v okviru
svoje registrirane dejavnosti lahko opravija Se
naslednje dejavnosti:

— spodbuja, razvija in organizira aktivnost
uéencev ter se v ta namen povezuje s
starsi, podjetji, javnimi zavodi, z razli¢nimi
nevladnimi organizacijami ter preostalo
zainteresirano javnostjo;

- hospitacije in pedago3ko prakso za
Studente razli¢nih smeri ter pripravnistvo za
diplomante razli¢nih smeri.

8. ¢len
(zig)

Zavod uporablja Zig okrogle oblike premera 35
mm in Zig premera 20 mm. V sredini Ziga je grb
Republike Slovenije, na obodu pa napis
OSNOVNA SOLA TONCKE CEC, Trbovlje,
Kersiteva cesta 50.

Zig uporablja zavod v pravnem prometu za
Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki
jih posilja ali izdaja organom in organizacijam ter
za zigosanje finan¢ne in knjigovodske
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dokumentacije.

Stevilo Zigov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in uni€evanja dolodi ravnatelj
zavoda.

9. ¢len
(predstavljanje in zastopanje)

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj zavoda
neomejeno, razen omejitev, dologenih s tem
odlokom. Le-ta je odgovoren za zakonitost dela.

Ravnatelj je pooblas¢en, da vimenu in za radun
zavoda v okviru registrirane dejavnosti sklepa
pogodbe ter opravlja druge pravne posle.

Ravnatelj lahko za opraviljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes$¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti delavca
zavoda.

Vse listine finanéne narave podpisujeta za
zavod ravnatelj oziroma v odsotnosti oseba, ki
jo ravnatelj pooblasti ter racunovodja zavoda.

lll. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
- svetzavoda;
— ravnatelj;
— strokovniorgani;
— svetstarSev.

11. ¢len
(svet zavoda)

Svet zavoda sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja;
— petpredstavnikov delavcev;
— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obdinski
svet Obcine Trbovije, predstavnike delavcev
volijo delavci zavoda, predstavnike starSev pa
volijo starsi.

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma

izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Clani sveta zavoda
so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni
najved dvakrat.

12. ¢len
(volitve predstavnikov delavcev)

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci
zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Delavci,
ki volijo, imajo toliko glasov, kolikor predstavnikov
se voli. Kandidate izmed vseh delavcev
predlagajo: uciteljski zbor, reprezentativni sindikat
zavoda in zbor delavcev.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot
polovica delavcev zavoda. lzvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najve¢je Stevilo glasov
delavcey, ki so volili. Ce je vet kandidatov dobilo
pri glasovanju enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti,
ki je dlje Casa zaposlen v zavodu.

Svet zavoda najpozneje 60 dni in najve¢ 90 dni
pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo
volitev in imenuje tri€lansko komisijo, ki vodi
postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda ter pripravi konéno porocilo, ki ga predloZi
svetu zavoda po njegovem konstituiranju.

13. ¢len
(prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred
potekom Casa, za katerega je bil imenovan
oziromaizvoljen:

— Ce odstopi;

— Ce otrok preneha obiskovati zavod v
primeru, da je predstavnik sveta starSev;

— Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali
zaradi drugih razlogov ne more veé
opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda;

-~ Ceje odpoklican;

~ Ce mu preneha delovno razmerje v zavodu,
v primeru, da je predstavnik delavcev
zavoda.

Posamezni ¢lan sveta zavoda je lahko odpoklican,
Ce s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu
zavoda, ¢e deluje v nasprotju s predpisi ali ¢e se
neopravi€eno ne udeleZuje sej sveta zavoda. O
odpoklicu odlo¢ajo isti organi kot priimenovanju.
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Ko svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta
zavoda zaradi razlogov, navedenih v prvem
odstavku tega Clena prenehal mandat, o tem
takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma
izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat
predstavniku delavcev, takoj dolo€i rokovnik in
imenuje triclansko komisijo skladno s tretjim
odstavkom 12. ¢lena tega odloka.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev
¢lana sveta zavoda ni potrebno, e je mandat
prenehal manj kot tretjini €lanov in je do izteka
mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

14. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja; pred
odloditvijo si mora o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenje
utiteljskega zbora, mnenje lokalne
skupnosti (Obcginskega sveta Obcine
Trbovlje) in mnenje sveta starSev; Ce
lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet
starS8ev mnenja ne dajo v 20 dneh od
dneva, ko so bili zanj zapro3eni, lahko
svet zavoda o izbiri odlo¢i brez tega
mnenja;

— si za izbranega kandidata za ravnatelja
pridobi mnenje pristojnega ministra;

~ sprejme program razvoja zavoda,

— sprejme letni delovni naért in poroCilo o
njegovi uresnicitvi;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejme
zakljuéni racun zavoda;

— sprejme cenik za opravijanje prodaje
blaga in storitev na trgu;

~ sprejme letno poro€ilo o samoevalvaciji
zavoda;

— sprejme konéno porocilo o popisu;

— sprejme letno poro€ilo o delovanju
Solskega sklada;

-~ odloa o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov;

— obravnava porocila o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki;

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom
uéenca kot drugostopenjski organ, ¢e z
zakonom nidoloéeno drugace;

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavceyv iz
delovnegarazmerja;

— ustanoviteljici predlaga statusne
spremembe in spremembe dejavnosti
zavoda;

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozi
ugiteljski zbor, Solska in8pekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet
star§ev, skupnost ucenceyv;

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali
razsiritev dejavnosti;

— sprejme poslovnik, ki ureja nagin in pogoje
dela sveta zavoda;

-~ opravlja druge naloge, dolocCene z
zakonom in tem odlokom.

15. €len
(konstituiranje in odlo¢anje sveta zavoda)

Mandat ¢lanom sveta zavoda pri¢ne teCi z dnem
prve (konstitutivne) seje. Na tej seji se izmed vseh
¢lanov sveta zavoda izvolita predsednik in
namestnik. Seje sveta zavoda sklicuje in vodi
predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika. Predsednik sveta zavoda
podpisuje zapisnike in sprejete sklepe.

Konstitutivno sejo novega sveta zavoda skliCe
predsednik predhodnega sveta zavoda.

Svet zavoda na svojih sejah odlo¢a z vecino
glasov vseh ¢lanov. Svet zavoda o predlogih
sklepov glasuje javno, razen e se ne odloCi za
tajno glasovanje.

Predsednik sveta zavoda je zavezan v roku 15 dni
sklicati sejo sveta zavoda na posebno zahtevo
ustanoviteljice.

Svet zavoda podrobneje uredi nacin in pogoje za
svoje delo s poslovnikom.

16. ¢len
(poslovnik sveta zavoda)

Svet zavoda v roku najveC Stirih mesecev po
imenovanju potrdi, dopolni ali sprejme poslovnik,
ki ureja nadin in pogoje dela sveta zavoda. Le-ta
mora biti skladen s potrebami trenutnega sveta
zavoda. Poslovnik sveta zavoda ureja zlasti:
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— nacin sklicevanja sej, komunikacije med
Clani sveta zavoda in razposiljanja
gradiv;

- nacinglasovanjain odlo¢anja;

— pogostost sej;

— vsebino, nadin priprave, usklajevanje in
potrjevanje zapisnika;

— naloge predsednika in namestnika
predsednika sveta zavoda;

— komuniciranje z javnostjo glede sklepov
sveta zavoda;

- natanénejSe kriterije za presojo
nasprotja interesov ¢lanov sveta zavoda
in postopke v primeru potencialnih
nasprotij interesov;

— seznam vseh vrst zadev, za katere
ravnatelj potrebuje predhodno soglasje
sveta na podlagi sklepa sveta zavoda;

—~ nacin oziroma postopke ravnanja z
zaupnimi podatki.

17. ¢len
(strokovni sodelavec sveta zavoda)

Ravnatelj zavoda sporoci svetu zavoda, kdo
izmed zaposlenih v zavodu je tisti, ki bo skrbel
Za organiziranje sej sveta zavoda in pripravo
gradiv v imenu zavoda (v nadaljevanju:
strokovni sodelavec). Strokovni sodelavec
opravlja organizacijske in strokovno-tehni¢ne
naloge za svet zavoda. Posamezni ¢lani imajo
moznost sodelovanja s strokovnim sodelavcem
sveta zavoda tudi v Casu, ko ne poteka seja
sveta zavoda.

Strokovni sodelavec sveta zavoda mora hraniti
vse pridobljene informacije in varovati
dokumentacijo kot zaupne podatke oziroma kot
poslovno skrivnost po enakih standardih kot
¢lani sveta zavoda.

18. ¢len
(ravnatelj)

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni
organ zavoda.

Naloge ravnatelja:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
— pripravlja program razvoja zavoda;

pripravlja predlog letnega delovnega
nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo;
je odgovoren za uresnievanje pravic in
dolznosti uéencey;

vodidelo uciteljskega zbora;

oblikuje predlog nadstandardnih
programov;

spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev;
organizira mentorstvo za pripravnike;
prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem
delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje;

predlaga napredovanje strokovnih
delavcev v nazive;

odloCa o napredovanju delavcev v plagilne
razrede;

spremlja delo svetovalne sluZbe;

skrbi za sodelovanje zavoda s star$i
(roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja);

obveSCa starSe o delu zavoda in o
spremembah pravic in obveznosti
ucencev;

spodbuja in spremlja delo skupnosti
ucencev;

odlo€a o vzgojnih ukrepih;

zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZavnih
organov;

zastopa in predstavlja zavod in je
odgovoren za zakonitost dela;

doloca sistemizacijo delovnih mest;

odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in
disciplinski odgovornosti delavcev;

skrbi za sodelovanje zavoda s S$olsko
zdravstveno sluzbo;

je odgovoren za zagotavljanje in
ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in
pripravo letnega porocila o samoevalvaciji
zavoda;

skrbi za vzdrZevanije stavb, ki jih ima zavod
v upravljanju;

opravija druge naloge skladno z zakoni in
drugimi predpisi.

19. ¢len
(imenovanje ravnatelja)

Ravnateljaimenuje svet zavoda.
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Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri
kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
— mnenje uciteljskega zbora;
— mnenje lokalne skupnosti, na obmocju
katere ima zavod sedez;
— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje
obrazlozijo. Uciteljski zbor o mnenju glasuje
tajno.

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov
izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje
ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva,
ko je bil zanj zapro$en, lahko svet zavoda odloCi
o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku
roka iz prej$njega odstavka svet zavoda odloCi
o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloCitvi
obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper
odloditev sveta zavoda je mozno sodno varstvo
v skladu zakonom, ki ureja zavode.

Imenovanije vrsilca dolZznosti ravnatelja pa tudi
imenovanje in pristojnosti pomo¢&nika ravnatelja
ureja zakon.

20. ¢len
(razresSitev ravnatelja)

Ravnatelja razresi svet zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom skiepa o
razre$itvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in
mu dati mozZnost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznani
lokalno skupnost in vse organe iz prve alineje
14. Clena tega odloka.

Svet zavoda obrazlozen predlog za razreSitev
ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu
zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, Ce
se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem
primeru svet zavoda o razreSitvi ravnatelja
obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprogen, lahko svet zavoda odloCi o
razre$itvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma
po preteku roka iz prejdnjega odstavka odloci o
razresitvi s sklepom in ga vro¢i ravnatelju. Zoper
odlogitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

21. €len
(pomoénik ravnatelja)

V zavodu se lahko imenuje pomo¢nik ravnatelja, ki
pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog, skladno s standardi in
normativi navedenimiv podro¢ni zakonodaiji.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga
pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomescCa v
njegovi odsotnosti.

22. ¢len
(strokovni organi)

Strokovni organi zavoda so:
— uciteljski zbor;
— programski uciteljski zbor;
— oddeléni uciteljski zbor;
— razrednik;
— strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti strokovnih organov zavoda
doloCa podro¢na zakonodaja.

23. ¢len
(svet starSev)

Za organizirano uresni¢evanje interesa starsSev se
v zavodu oblikuje svet starSev.

Svet stardev je sestavljen tako, daima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Isti stars
je lahko kot predstavnik sveta starSev izvoljen le v
enem oddelku.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

SvetstarSev:
— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah;
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— sodeluje pri nastajanju predloga
programa razvoja zavoda, vzgojnega
nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da
mnenje o letnem delovnem naértu in
realizaciji le-tega;

— daje soglasje k predlogu vodstva zavoda
o skupni nabavni ceni delovnih zvezkov
in drugih uénih gradiv za posamezne
razrede (za Solsko leto);

— imenuje upravni odbor $olskega sklada;

— poda obrazloZeno mnenje o kandidatih,
kiizpolnjujejo pogoje za ravnatelja;

— razpravlja o porocilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki;

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z
vzgojno-izobrazevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda
indruge organe zavoda;

— lahko sprejme svoj program dela
sodelovanja z zavodom, zlasti glede
vkljuCevanja v lokalno okolje;

— v dogovoru z vodstvom zavoda lahko
ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine;

-~ opravlja druge naloge v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

24. clen
(svetovalna sluzba in knjiznica)

V zavodu delujeta svetovalna sluzba in
knjiznica. Pristojnosti jima dolo¢a zakon.

IV.ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV IN
FINANCIRANJE

25. ¢len
(premozenje zavoda)

Ustanoviteljica zavodu zagotavlja
nepremi¢nine in opremo za opravljanje
izobrazevalne dejavnosti navedene v 6. ¢lenu
tega odloka.

Zavod je dolzan uporabljati in skrbeti za
premoZenje ustanoviteljice in upravljati z njim
ter ga vzdrzevati s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Premozenje zavoda je last ustanoviteljice, kar
je dologeno s pogodbo o upravljanju. Zavod

samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje. Ne more pa s pravnimi sredstvi odtuiiti
nepremicno premoZzenje ali le-to obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanoviteljice.

Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih ne potrebuije,
odda v najem, in sicer skladno s sprejetim
cenikom, ki ga potrdi svet zavoda.

V kolikor zavod opravlja poleg javne sluzbe tudi
prodajo blaga in storitev na trgu, lahko slednjo
izvaja le v primeru, ¢e bo z izvajanjem le-te
zagotovil najmanj pokritie vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov. V tem primeru mora zavod
pripraviti cenik z obrazloZitvijo, ki vsebuje
kalkulativne osnove za oblikovanje cene
proizvodov in storitev trzne dejavnosti ter akt, ki
ureja prodajo blaga in storitev na trgu. Iz cenika
mora izhajati kalkulacija cene za dejavnost, ki jo
zavod opravlja s prodajo blaga in storitev na trgu,
cena pa mora biti dolo€ena tako, da so vanjo véteti
vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in
storitev na trgu in se nana$ajo na izdatke za blago
in storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje
ter stroSke dela.

26. clen
(financiranje dejavnosti zavoda)

Zavod pridobiva sredstva za opravijanje javne

sluzbe iz:

— javnih sredstev;

— sredstev ustanoviteljice;

— prispevkov gospodarskih zdruzZenj in
zbornic;

- neposrednih prispevkov delodajalcev za
izvajanje prakticnega pouka;

— prispevkov ucencev;

— sredstev od prodaje storitev in izdelkov;

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz
drugih virov.

Z odlokom o proraéunu Ob¢ine Trbovlje se dologi
letna viSina sredstev za financiranje dejavnosti
zavoda na podlagi dogovorjenih in finanéno
ovrednotenih nalog iz letnega delovnega naérta
zavoda.
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27. élen
(ugotavljanje poslovnega izida)

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti, zavod
uporablja za placilo materialnih stroskov ter
investicijsko vzdrzevanje in investicije po
predhodnem soglasju ustanoviteljice. S tem
odlokom ustanoviteljica poobla8€a Zupana
Obcine Trbovlje za izdajo soglasja.

O nastalem presezku odhodkov nad prihodki za
izvajanje javne sluzbe, mora svet zavoda na
predlog ravnatelja, pripraviti predlog ukrepov za
sanacijo stanja in ga predloziti ObCinskemu
svetu Obdine Trbovlje v razpravo in odloCanje.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU
28. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti
zavoda v pravnem prometu)

Zavod je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostjo v pravnem
prometu, kot to dolo€a zakon in ta odlok.

Zavod je pravna oseba s poino odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda
do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s
26. Clenom tega odloka.

Zavod mora ustanoviteljici vsako leto porocCati o
svojem poslovanju in posredovati druge
podatke, potrebne za izvr8evanje
ustanoviteljske funkcije.

Vi. JAVNOST DELA

29. ¢len
(javnost dela)

Delo zavoda je javno. Javnosti so dostopne vse
informacije o delu zavoda, razen tistih, ki veljajo
za poslovno skrivnost.

Zavod zagotavlja javnost dela:
— zobves§&anjem javnosti o svojem delu;
— zrednimiobjavami o svoji dejavnosti;

— z dodatnim rednim posredovanjem
informacij o poslovanju, uresniCevanju
programov in razvojnih ciljev;

— nadruge primerne nacine.

O delu zavoda javnost obve$ta ravnatelj ali
oseba, kijo le-ta pooblasti.

VIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

30. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti)

Za poslovno skrivnost se Stejejo nerazkrita
strokovna znanja, izkuSnje in poslovne
informacije, skladno z zakonom, ki ureja poslovno
skrivnost.

Za poslovno skrivnost se ne morejo dolociti
informacije, ki so po zakonu javne, aliinformacije o
kr&itvi zakona ali dobrih poslovnih obi€ajev.

Ravnatelj zavoda in drugi delavci zavoda morajo
varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju
vzgojno-izobraZevalne dejavnostiin ki so doloCeni
za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo posiovno
skrivnost varovati tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

VIil. SPLOSNIAKTIZAVODA

31. ¢len
(splos$ni akti zavoda)

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki,
organizacijski in drugi akti, s katerimi se na
sploséno urejajo nacin in uresniCevanje pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja
organizacija in druga vpra$anja, pomembna za
delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakoni in tem
odlokom. Splo$ne akie zavoda sprejemata svet
zavoda ali ravnatelj, in sicer skladno s svojimi
pristojnostmi.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, ki urejajo
posamezna podro¢ja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda. Le-te sprejme ravnatelj
zavoda, ¢e ni z zakoni ali tem odlokom dolocCeno,
dajih sprejme svet zavoda.
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Posamicni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi
sploSnimi akti.

32. ¢len
(objava splosnih aktov)

Zavod mora imeti na spletni strani zavoda
objavljen tudi odlok o ustanovitvi zavoda,
skupaj z vsemi spremembami ter poslovnik, ki
ureja nacin in pogoje delovanja sveta zavoda.
Prav tako se na spletni strani objavijo élani
sveta zavoda, njihova funkcija (predsednik,
namestnik predsednika, ¢lan) ter trajanje
njihovega mandata.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. €len
(mandat ravnatelja in ¢lanov sveta zavoda)

Ravnatelj zavoda nadaljuje s svojim delom do
izteka mandata.

Dosedaniji €lani sveta zavoda opravljajo
naloge sveta zavoda do izteka njihovega
mandata.

34. ¢len
(uskladitev splosnih aktov)

Zavod mora uskladiti splo$ne akte zavoda s tem
odlokom do najkasneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega odloka. Do uskladitve s tem
odlokom se smiselno uporabljajo dolodila
obstojecih splosnih aktov zavoda, v kolikor niso
v nasprotju s tem odlokom.

35. €len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Toncke
Ce& Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t.
19/16).

36. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe odloka)

Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola Toncke
CeC se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in
zacne veljati 15. dan po objavi.

Stevilka: 014-41/2022-4
Datum: 5. 10.2022

Podzupanja Obcine Trbovlje
Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/18-14
zdne 18. 8. 2020







