Ekosola

Na podlagl 30 Clena Zakona o zavodih (ZZ Uradm list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 48. ¢lena Zakona o organizaciji in ﬂnancnranju vzgo;e in
izobrazevanja  (ZOFVI, Uradni  list RS, &t 16/07 - uradno  preéi§éeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-

2D, 47/15 46/16in49/16 _— popr) ter Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
lzobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Tonéke Ceé (Uradni vestnik Zasavja, Stevilka 23, z
dne 5. 10. 2022) je svet zavoda sprejel:

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA
OSNOVNE SOLE TONCKE CEC

Splosne dolocbe
1. clen

Poslovnik o delu sveta zavoda se opredeli delo sveta zavoda. Poslovnik sveta zavoda
ureja:

— pristojnosti in nacin dela (naloge predsednika in namestnika predsednika sveta
zavoda,nacin sklicevanja sej, razpoSiljanja gradiv, pogostost sej, nadin glasovanja
in odloCanja, vsebino, nacin priprave, usklajevanje in potrjevanje zapisnika),

— sprejem splosnih aktov zavoda,

— nasprotje interesov,

— nacin oziroma postopke ravnanja z zaupnimi podatki.

2. clen

Svet zavoda Svet zavoda deluje, sklepa, zavzema stali§¢a in predloge na sestankih na
nacin in po postopku, ki ga dolo€ata Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Osnovna $ola Tonéke Ceé (Uradni vestnik Zasavja, Stevilka 23, z dne 5. 10. 2022)
in ta poslovnik.

3. clen

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda.

Delo sveta zavoda je javno. Javnost pa se zagotavlja z objavo zapisnikov sej sveta zavoda
in objavljanjem sporo€il za javnost, ki jih pripravija predsednik sveta zavoda, na spletni
strani Sole.

Zagotavljanje javnosti delovanja sveta zavoda se lahko omeji ali izkljugi, &e je to potrebno
za varovanje poslovne tajnosti oziroma nemotenega dela zavoda, osebnih podatkov ali
osebne nedotakljivosti zaposlenih, u¢encev oz. kadar zakon ali drug predpis tako dolog&a.
O omeijitvi oziroma izkljucitvi javnosti glasujejo ¢lani sveta zavoda neposredno na seji.

Seje sveta zavoda praviloma niso odprte za javnost. Na seji pa so lahko dolo&ene osebe
prisotne zgolj na podlagi dovoljenja predsednika sveta zavoda.
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4. ¢len
Predsednik sveta zavoda je dolZan, da skrbi za pravilno izvajanje dolo€il tega poslovnika.
Pristojnosti in nacin dela
5. ¢len

Ob pristojnostih iz 48. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
in 30. &lena Zakona o zavodih, opravlja svet zavoda $e druge naloge kot izhajajo iz priloge
»Pristojnosti sveta zavodac, ki je sestavni del tega poslovnika.

6. clen

Predsednik sveta zavoda:
» skrbi za nemoteno delo zavoda,
daje iniciative za razprave,
vodi razprave,
sklicuje in vodi seje,
skrbi za pripravo sej (dolo¢i predlog dnevnega reda seje),
skrbi za red na sejah,
usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda, organizacijami in institucijami,
predlaga razre$itev ¢lana sveta zavoda organu, ki ga je izvolil oz. imenoval,
sklepa pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem,
opravlja druge naloge skladne s pravili zavoda.

V ¢&asu odsotnosti ali zadrzanosti predsednika sveta zavoda njegovo delo opravija
namestnik predsednika zavoda.

7. ¢len

Predsedniku pomaga pri pripravi na sejo ravnatelj, racunovodija in tajnik
VIZ.Administrativhe zadeve in vse ostale zadeve v zvezi s pripravo na sejo izvede poslovni
sekretar Sole.

8. &len

Pri pripravi dnevnega reda za sejo je potrebno upostevati, da se vnesejo v dnevni red tista
vpradanja, ki so v ¢asu priprav na sejo najbolj pomembna in nujna, tako da se delo Sole
odvija po letnem delovnem nadrtu in je zagotovljena uspesnost celotnega dela Sole.

Clani sveta zavoda lahko predlagajo na dnevni red sveta zavoda obravnavanje
posameznih vpradanj, pomembnih za delovanje sveta zavoda, postavijajo vprasanja v
zvezi z zadevami, o katerih svet zavoda odlo¢a, podajajo pobude, predloge in mnenja ter
zavzemajo stalis¢a.

Ce na dologeno vpradanje ¢lana sveta zavoda oz. povablienega na sejo ni mogocle
odgovoriti na seji sveta zavoda, predsednik sveta zavoda v roku 14 dni pridobi pojasnila
od ravnatelja ali drugih oseb in o tem obvestiti vse ¢lane sveta zavoda in povabliene
osebe, lahko pa predlaga, da se v skladu z 16. ¢lenom tega poslovnika ustanovi komisija.



9. ¢len

Clani sveta zavoda so se dolZni udeleZevati in se pripraviti na seje sveta zavoda, na seji
so dolzni spostovati red seje, aktivno sodelovati in se opredeliti, dolZni so opraviti prevzete
oz. dodeljene naloge, delovati morajo skrbno, zakonito, posteno in strokovno, pri tem
morajo upostevati interese zavoda ter varovati zaupne, osebne podatke in poslovne
skrivnosti.

Kot zaupni podatki se vedno $tejejo osebni podatki udelezencev vzgoje in izobraZevanja
ter delavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, dolo&enih v zakonu.

Svojo morebitno opravi¢eno odsotnost na seji mora &lan sveta zavoda sporoéiti v tajnistvo
Sole takoj, ko izve za njen razlog.

Clani sveta zavoda so odgovorni volilcem oz. organu, ki jih je imenoval.

Ce ¢lan sveta zavoda ne spostuje dolocb iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko predsednik
sveta zavoda obvesti organ, ki ga je imenoval oz. izvolil in v primeru ponovnih krsitev
predlaga njegovo razresitev.

10.clen
Svet zavoda se sestaja na sejah. Seje so redne, izredne in korespondenéne.

Sejo sklicuje predsednik sveta zavoda oz. njegov namestnik, e je predsednik odsoten ali
zadrzan.

Konstitutivno sejo sveta sklice predsednik predhodnega sveta, ki sejo tudi vodi do
imenovanja novega predsednika.

Seja se sklice tudi, Ce tako zahteva 1/3 ¢lanov sveta zavoda ali ravnatelj zavoda. Ravnatelj
zavoda oz. ¢lani sveta zavoda so dolzni utemeljiti zahtevo za sklic seje sveta zavoda.

Seje se sklicujejo v skladu s potrebami in dejavnostjo zavoda. Obvezne seje, nujno
potrebne za nemoteno delovanje sveta zavoda, se opravijo v:
» septembru - za sprejetje LDN s porocilom o njegovi uresnigitvi (najkasneje do 30. 9
— 31. Clen Zakona o osnovni Soli, Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno pre&i§éeno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) ter
» februarju - za sprejetje Letnega porocila, najkasneje do konca meseca februarja —
30. Clen ZZ v povezavi z 26. &lenom Zakona o racunovodstvu Uradni list RS,
8t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE.

Ostale seje se sklicujejo v skladu s potrebami in dejavnostjo zavoda.
11.¢len
Vabilo za sejo mora ¢lan prejeti vsaj 5 dni, gradiva pa najkasneje 1 dan pred sejo.
V izrednih primerih, kadar je o kak3ni zadevi potrebno hitro odloditi, da ne pride do zastoja

delovanja zavoda, ki bi povzrocil $kodo za zavod oz. za udeleZence v postopku, lahko
predsednik sveta zavoda sklie sejo 24 ur pred sejo.




Vabilo vsebuje naslov zavoda, datum, uro in kraj seje, predlog dnevnega reda, gradiva
oziroma seznam gradiv k predlaganim totkam dnevnega reda, podpis sklicatelja seje in
pecat zavoda.

Vabila se ¢lanom sveta zavoda posiljajo po elektronski posti, na naslov, ki ga podajo na
prvi konstitutivni seji. Na sejo se lahko povabi tudi druge osebe, ki bodo pomagale pri
pomembnih odlogitvah sveta zavoda.

Dologbe, ki veljajo za redno sejo, se uporabljajo tudi za izredno in koresponden¢no sejo,
¢e s tem poslovnikom ni dolo&eno drugace.

12.¢len

Dnevni red seje vsebuje vsaj naslednje tocke: ugotovitev sklepCnosti seje, potrditev
dnevnega reda, pregled in potrditev zapisnika in sklepov zadnje seje, vsebinsko
obravnavanje to¢k dnevnega reda s podanimi predlogi ter to¢ko »razno«.

Sklepénost seje ugotovi predsedujoci. Seja je sklepéna, ¢e se je udeleZi ve¢ kot polovica
njenih Clanov. Po ugotovitvi sklepcnosti svet zavoda potrdi dnevni red in zapisnik prejSnje
seje. Ce svet zavoda ni sklep&en, se seja ne opravi, nujne zadeve pa se resujejo v skladu
z doloébami iz drugega odstavka 7. ¢lena, ali z opravo korespondencne seje.

Dopolnitve z utemeljitvijo in gradivom ter umike tock dnevnega reda je potrebno podati
pisno predsedniku sveta zavoda 5 ur pred pricetkom seje. PredsedujoCi lahko predlog
zavrne, o tem je dolZan na seji sveta zavoda obvestiti vse ¢lane sveta zavoda in svojo
odlogitev utemeljiti. Ce glede predioga pride do nesoglasij, ¢lani sveta zavoda na seji
glasujejo o sprejemu oz. zavrnitvi tak8nega predloga.

Predlog dopolnitve oz. umika tocke dnevnega reda se lahko da tudi na sami seji. O
predlogu glasujejo €lani sveta zavoda.

V kolikor gradivo za obravnavanje posamezne to¢ke dnevnega reda ni popolno oziroma je
za odloganje o tej tocki potrebno pridobiti dodatne informacije, lahko Clani sveta zavoda
odlogitev prelozijo na naslednjo sejo in predlagatelju oziroma ravnatelju nalozijo, da do
naslednje seje dopolni gradivo.

13.¢len
Za red na seji skrbi predsedujo¢i, ki sejo vodi.
Clani sveta zavoda in drugi povablieni s svojimi ravnanji ne smejo motiti dela sveta
zavoda. Na krditve jih predsedujoéi sproti opozarja. V primeru, da oseba tudi po
veckratnem opozorilu ne preneha z motenjem, lahko predsedujoéi zahteva njeno
odstranitev s seje.
Ce predsednik z navedenimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji, lahko le-to prekine.

14.¢len

Predsednik zavoda lahko sklice korespondencno sejo po elektronski posti.



Korespondencna seja se opravi z glasovanjem po elektronski posti z izpolnitvijo
glasovnice, ki jo skupaj s predlogom sklepa in kratko utemeljitvijo &lanom poslje
predsednik sveta zavoda.

Clani sveta zavoda v 3 dneh vrnejo izpolnjeno glasovnico predsedniku sveta zavoda, ki o
izidu glasovanja zapiSe zapisnik. Clani sveta zavoda potrdijo sprejeto odlocitev na prvi
naslednji seji.

15.¢len

Predlagatelj tocke dnevnega reda obrazloZi ostalim &lanom sveta zavoda svoj predlog. Za
vodenje razprave in podeljevanje besede prisotnim skrbi predsedujoéi. Ce razprava ne
tece o toCki dnevnega reda, predsedujo¢i na to opozori udeleZence seje, &e opozorilo ni
ucinkovito, lahko predsedujoci prekine razpravo. Na koncu razprave &lani sveta zavoda
glasujejo o predlogu.

Sklep je sprejet, Ee zanj glasuje vedina vseh &lanov sveta zavoda.
16.Clen
Glasovanje je javno.

Clani sveta zavoda lahko na seji sami odlo€ijo, da bo glasovanje o dolodeni tocki
dnevnega reda potekalo tajno.

Glasujejo lahko le ¢lani sveta zavoda. Vsak ima en glas, ki ga ne sme prenesti na drugo
osebo, lahko pa se vzdrzi glasovanja.

V primeru, da je podanih vec¢ predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej in po
vrstnem redu njihove predlozitve.

Izid glasovanja ugotovi predsedujodi.

Tajno glasovanje se opravi z izpolnitvijo glasovnice. Glasovnica vsebuje predlog sklepa in
moznost izbire »ZA« in »PROTI«. Svet zavoda imenuje volilno komisijo najmanj dveh
Clanov sveta zavoda, ki presteje glasovnice in po ugotovljenem izidu glasovanja le-tega
sporocCi predsedniku sveta zavoda.

17.¢len

Kadar svet zavoda odlo¢a kot drugostopenjski organ, odlogi pred pri¢etkom obravnave
zadeve na zahtevo ¢lana, predsednika sveta zavoda ali druge osebe o izlogitvi &lana, ki je
v isti zadevi odlocal v organu zavoda na prvi stopnji ali e obstajajo druge okolis¢ine, ki
utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti ¢lana sveta zavoda pri odloganju o dolo&eni
zadevi. Zoper sklep sveta zavoda o izloGitvi Clana iz odlodanja o dolodeni zadevi ni
pritoZbe.

Na razloge za izloCitev je dolZzan paziti in je za to odgovoren vsak &lan sveta zavoda sam.
Zahtevo za izlo€itev in razlago za njo mora Clan sveta zavoda oziroma druga oseba iz
prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali na zapisnik nemudoma, ko zve za razloge,
najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi.




Clan sveta zavoda, ki je izlo¢en iz glasovanja o dolo¢eni zadevi, mora za Cas obravnave in
glasovanja o tej zadevi zapustiti prostor, kjer poteka seja sveta zavoda. Nemudoma po
sprejeti odlogitvi in izdanem sklepu se lahko izloCeni Clan vrne.

18.¢len
Ko svet zavoda sprejme odlo€itev, izda sklep.

Sklepi, ki vsebujejo odlogitve o pravicah, obveznostih in odgovornostih, se izdajo v 8
delovnih dneh kot pisni odpravki sklepov, ki vsebujejo: naslov zavoda, zaporedno stevilko
in datum sklepa, naslov sklepa, navedbo pravne podlage za odlo¢anje o zadevi, izrek
sklepa, obrazloZitev, pravni pouk (kadar je predpisan), podpis predsedujoega in Zig
zavoda.

19.¢len
Na vsaki seji se o delu sveta zavoda piSe zapisnik.
Zapisnik pise tajnik VIZ, ki je hkrati strokovni sodelavec sveta zavoda.

Zapisnik vsebuje: zaporedno $tevilko seje, datum, uro in kraj seje, seznam prisotnih,
dnevni red seje, povzetke razprav po totkah dnevnega reda in sprejete sklepe o tockah
dnevnega reda, dodeljene ali prevzete naloge oz. zadolzZitve, mnenja, stali§Ca in predloge
udeleZencev seje ter zapis drugih dejstev, pomembnih za delo sveta zavoda ter podpis
predsedujoéega in zapisnikarja.

Clan sveta zavoda lahko izrecno zahteva, da se njegova izjava oz. loeno mnenje vpise v
zapisnik. Predsedujoéi lahko zahtevo zavrne le, ¢e je v nasprotju s 9. Clenom tega
poslovnika.

Zapisnik se hrani v prostorih zavoda, skladno z veljavnimi predpisi o hrambi dokumentacije
v zavodih.

20.¢len

Svet zavoda lahko s sklepom ustanovi stalne ali zatasne komisije, ki bodo podrobneje
proudile posamezno podrogje in o tem porogale svetu zavoda, da bo lazZje in pravilneje
sprejel odlocitev.

Komisije proudujejo dejansko stanje, gradivo, zbirajo gradivo in ostale potrebne
informacije, opravljajo razgovore, spremljajo in izvajajo uresni¢evanje sprejetin sklepov
sveta zavoda, podajajo svetu zavoda pobude, predloge in opravijajo druga dejanja po
navodilih sveta zavoda.

Sprejem splosnih aktov zavoda
21.¢len
Svet zavoda sprejema in spreminja notranje akte zavoda, na podlagi pooblastil zakonskih

doloéb in odloka o ustanovitvi zavoda. Predlog je sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina vseh
¢lanov sveta zavoda.



Spremembe notranjih aktov lahko predlaga pooblasCen predlagatelj: ravnatelj zavoda ali
1/3 ¢lanov sveta zavoda.

22.c¢len
Redni postopek sprejemanja splosnih aktov zavoda je dvostopenijski postopek.

Predlagatelj notranjega akta predstavi élanom sveta zavoda osnutek akta in o njem vodi
razpravo. Clani sveta zavoda lahko podajajo pripombe ter predloge sprememb in
dopolnitev.

Po prvi obravnavi predlagatelj pripravi prediog notranjega akta zavoda in ga predloZi
Clanom sveta zavoda v glasovanje.

V kolikor gre za manj$e oz. redakcijske popravke predloga notranjega akta, se glasovanje
o predlogu opravi $e na isti seji. V primeru vegjih vsebinskih popravkov se glasovanje o
predlogu prestavi in uvrsti na dnevni red prihodne seje.

23.c¢len

SkrajSani postopek je enostopenjski postopek in se uvede iziemoma, ko je nujno potrebno
sprejeti notranji akt zavoda, da se zagotovi nemoteno delovanje zavoda oz. da se prepreci
nastanek vecje Skode.

Predlagatelj notranjega akta zavoda, ki je predlagal sprejetje akta po skrajSanem
postopku, mora svoj predlog utemelijiti in obrazloZiti nujnost postopka &lanom sveta zavoda
na seji sveta zavoda.

Predlagatelj pripravi predlog notranjega akta zavoda, ga predstavi élanom sveta zavoda, ki
0 njem glasujejo takoj po predstavitvi. Glasovanje o takem predlogu se obvezno opravi Se
na isti seji. Po konc€ani razpravi se seja prekine, da se pripravi &istopis, po prekinitvi pa se
glasuje o predlogu.

Nasprotje interesov
24.c¢len

Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK) nasprotje interesov definira kot
okolisCine, v katerih zasebni interes uradne osebe ali osebe, ki jo subjekt javnega sektorja
imenuje kot zunanjega clana komisije, sveta, delovnih skupin ali drugega primerljivega
telesa, vpliva ali ustvarja videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravljanje njenih
javnih nalog. Zasebni interes osebe pomeni premoZenjsko ali nepremozenjsko korist
zanjo, za njene druZinske ¢lane in za druge fiziéne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je
imela ta oseba ali njen druZinski ¢lan osebne, poslovne ali politiéne stike.

Dolznost izogibanja nasprotju interesov je odgovornost uradne osebe oz. osebe, ki jo
subjekt javnega sektorja imenuje kot ¢lana sveta zavoda, saj sama najprej zazna in
prepozna okoliS€ine nasprotja interesov.

Clan sveta zavoda mora takoj, ko ugotovi obstoj okoli$¢in nasprotja interesov, prenehati z
delom v zadevi, razen ¢e bi bilo nevarno odlasati, ter o izloditvi in okoli&&inah nasprotja
interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno obvestiti predsednika sveta zavoda.




Predsednik sveta zavoda &im prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema obvestila, sklice
svet zavoda, ki obrazloZeno odlogi, ali se ¢lana sveta zavoda izloCi iz postopka obravnave
in odlo¢anja o zadevi ali naj ¢lan sveta zavoda nadaljuje z delom. Zoper to odlogitev ni
pravnega sredstva.

Clan sveta zavoda pri odlo&anju o lastni izlo€itvi ne sme sodelovati.
Predsednik sveta zavoda sprejeto odlogitev v petih dneh po njenem sprejemu posreduje
Komisiji za prepre¢evanje korupcije.

Ce svet zavoda o izlogitvi ne odloéi v roku iz etrtega odstavka tega Clena, Clan sveta
zavoda o obstoju okoli$&in nasprotja interesov v petih dneh obvesti Komisijo. Komisija v
petih dneh od prejema obvestila odloci o obstoju oziroma neobstoju nasprotja interesov in
o tem, na kak$en nadin se nasprotju interesov izogniti.

Naéin oz. postopki ravnanja z zaupnimi podatki
25.¢len

Clani sveta zavoda so z zaupnimi podatki dolzni ravnati v skladu s predpisi, ki urejajo
varstvo osebnih podatkov. Clani sveta zavoda ne smejo izkori§¢ati za svojo osebno
uporabo ali izdajati podatke, ki so dologeni kot poslovna skrivnost in so jim bili zaupani.
Enako velja za podatke, za katere je ogitno, da bi nastala obCutna Skoda, Ce bi zanje
izvedela nepooblas€ena oseba.

Prehodne in konéne dolo¢he
26.¢len
Ta poslovnik za&ne veljati naslednji dan po sprejetju. Objavi se na pri delodajalcu obi¢ajen
nadin, na spletni strani Sole.
V Trbovljah, 27. 2. 2023

Nina Grobljar Vidmar,
predsednica sveta zavoda

Priloge:

- Seznam pristojnosti sveta zavoda



PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA

N

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SKUPNE:

sprejema letni delovni nacrt in poroéilo o njegovi uresnigitvi,

odloCa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

objavlja poroéila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki,

odloCa o pritozbah v zvezi s statusom vajenca, dijaka, $tudenta vigje $ole in
odraslega kot drugostopenjski organ,

odloca o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski, u¢iteljski, andragoski oz.
predavateljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet
starSev, skupnost ucencev, vajencev, dijakov ali $tudentov (Vse iz 48. &lena Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-
uradno preciS€eno besedilo in spremembe),

sprejema statut zavoda oz. pravila in druge splo$ne akte zavoda,

sprejema programe dela in razvoja, ter spremlja njihovo izvr§evanje,

doloca finanéni nacrt,

. sprejema zakljuéni raéun zavoda,
. predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
. daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra$anjih

(Vse iz 30. ¢lena Zakona o zavodih, Uradni list RS, §t. 8/96 s spremembami),

. sprejema porocilo o popisu osnovnih sredstev in obveznosti za sredstva v

upravljanju (26. &len Zakona o racunovodstvu, Uradni list RS, §t. 23/99 s
spremembami),

sprejema cenik za opravljanje blaga in storitev z obrazloZitvijo (119. b &len
Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proraduna RS, Uradni list RS, &t. 50/07 s
spremembami),

imenuje in razreSuje strokovnega vodjo zavoda (41. &len Zakona o zavodih, Uradni
list RS, St. 8/96 s spremembami),

imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja (54. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-uradno predidéeno besedilo in
spremembe),

sprejme program razre$evanja preseznih delavcev (43. &len Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, &t. 52/94,
49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01 in spremembe),

odloca o ugovoru na odloCitev disciplinskih organov (73. ¢len Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, §t. 52/94,
49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01 in spremembe),

predlaga napredovanje ravnatelja oz. direktorja v naziv (4. &len Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, &t.
54/2002 s spremembami),

doloci visino dela plae za delovno uspes$nost direktorja ob obravnavi in potrditvi
letnega porocila zavoda za preteklo leto (16. &len Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva, Uradni list RS, &t.
81/06, 22/08, 104/09, 4/10, 6/12, 28/21),




21. opravlja druge naloge dologene z aktom o ustanovitvi oz. statutom ali pravili

.

W N

10.

1.

12.

zavoda.

e V OSNOVNIH SOLAH:
imenuje in razreSuje ravnatelja Sole,
sprejema razvojni program $ole,
sprejme letno poroéilo o samoevalvaciji $ole (Vse iz 48. Clena Clen Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-uradno
preci§éeno besedilo in spremembe),
sprejme letni delovni nagrt osnovne $ole, do konca meseca septembra (31. Clen
Zakon o osnovni $oli, Uradni list RS, §t. 107/10 uradno preci¢eno besedilo UPB3
in spremembe)
sprejema pravila javnega $ole o poslovanju in opravijanju dejavnosti Sole (43. Clen
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Uradni list RS, st.

viv v

16/07-uradno precis¢eno besedilo in spremembe),

‘imenuje pritoZzbeno komisijo (60c. ¢len Zakon o osnovni $oli, Uradni list RS, st.

107/10 uradno preéi§éeno besedilo UPB3 in spremembe),

. sprejme vzgojni naért, na predlog ravnatelja (60.d. €len Zakon o osnovni $oli,

Uradni list RS, &t. 107/10 uradno preci§eno besedilo UPB3 in spremembe),
sprejme pravila Solskega reda, na predlog ravnatelja (60.e €len Zakon o osnovni
goli, Uradni list RS, &t. 107/10 uradno preéi§¢eno besedilo UPB3 in spremembe),
sprejme podrobnejse kriterije za dodelitev sredstev za subvencioniranje Sole v
naravi (14. &len Pravilnik o financiranju $ole v naravi, Uradni list RS, t. 70/08,
61/09 s spremembami),

odlo&a o ugovoru zoper odlo¢bo o napredovanju v plaéni razred oz. o zahtevi za
uveljavitev pravice (21. &len Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah
v plaéne razrede, Uradni list, $t. 41/94 s spremembami),

sprejme pravila o $olski prehrani (6. ¢len Zakona o 3olski prehrani, Uradni list RS,
§t. 3/13, 46/14, 46/16),

oblikuje oceno delovne uspesnosti ravnatelja Sole (18. ¢len Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, Uradni list RS, st.
54/2002, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20, 115/22).



